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APRESENTACAO

O Instituto LideraJovem, é uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, que realiza uma
série de atividades e projetos para desenvolvimento de competéncias de empoderamento,
protagonismo e lideranga em adolescentes e jovens de Lencdis Paulista e regido.

O Instituto foi criado juridicamente em 2017, para ampliar a execucdo de seus projetos (Formacado
de Lideres, Profituro, Congresso Juvenil e Desafio Faca Acontecer), que acontecem desde 2002,
reforcando o desenvolvimento da causa do protagonismo juvenil nos territérios.

Seu trabalho é referéncia em atendimentos socioeducativos e de educacdo ativa, beneficiando
prioritariamente adolescentes e jovens entre 13 e 18 anos e formando também facilitadores através
da metodologia socratica.

Nossa Missao:

Tem como missdo criar oportunidades para jovens por meio de capacitagbes e espagos para
reflexdes, a fim de desenvolverem suas habilidades de lideranga positiva e se sentirem
empoderados como agentes de protagonismo da sua vida e transformagdo na comunidade.

Nossa Visao:

O Instituto tem como Visdo ter numero significativo de adolescentes e jovens protagonistas
inspirando agdes éticas e transformadoras no territério. A partir do acesso ao conhecimento,
Pensamento Critico e Projeto de Vida.

Nossos Valores:
e Valorizar o potencial do adolescente/jovem.

e Agir de forma inovadora.
e Motivar a lideranca positiva.
e Ouvir os adolescentes e jovens.

e Sensibilizar e preparar o adulto para fomentar espacos para os adolescentes e jovens
tomarem decisdes.

Nossas finalidades envolvem desde a execucdo de projetos de interesse publico e pratica de acGes
sociais, educacionais e culturais para o desenvolvimento de pessoas (tanto de adolescentes como
de adultos que trabalham com eles) por meio de programas de formacdo, cursos, congressos,
seminarios, conferéncias, presenciais e online, entre outros.

Nossa causa é a lideranga juvenil, focada no empoderamento, protagonismo, transformacdao no
territdrio, empreendedorismo, socioeducacgao cidada e em direitos humanos.



PROJETO FORMACAO DE LiDERES

Capacitacao para adolescentes entre 13 a 16 anos, com formacdes e praticas de
empoderamento e valorizagdo de suas potencialidades e inspiragbes éticas e
transformadoras, pessoais e coletivas.

No ano de 2020 o Projeto realizou sua 192 edicdo, contando com 38 jovens selecionados,
gue durante 10 meses tiveram nocgdes tedricas e praticas sobre lideranga, cidadania e
protagonismo. O programa foi desenvolvido em formato EAD por conta das adaptagdes que
necessarias derivadas da pandemia. O curso foi realizado dentro do mesmo periodo e com
a mesma duracao, apoiados por uma plataforma digital que hospeda os conteldos e
possibilita as interagdes online.

Encontros do Projeto Formacao de Lideres:

- Semanalmente: tergas e quintas-feiras, das 18h as 20h

- Mensalmente: sabados, das 14 as 18h

- Periodo: abril a dezembro

- InteragGes online com instituiges sociais, no més de julho
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Desdobramento do projeto (agées): 20
Voluntarios externos envolvidos: 15
Participantes do projeto: 38
Instituicdes de ensino envolvidas: 15

2 mantenedores
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4+ Panorama das inscri¢des:

e N2deinscritos =161
e Selecionados para 22 fase: 80
e N3o selecionados para 22 fase: 81

Numero de Jovens Inscritos = 161

M Selecionados para 22
fase

50%

H N3o selecionados para
22 fase




Selecionados 22 fase = 80

i Aprovados
M Lista de Espera

i N3o selecionados

0%

Aprovados: 38

Lista de espera: 0
Nao selecionados: 34
Faltas na 22 fase: 8

4+ Panorama dos selecionados, reprovagio e/ou evasio:

Turma 2020 = 38

M Evasdo (desisténcias)
M Reprovacdo (faltas)

M Concluintes

e Evasdo (desisténcias): 5
e Reprovagao (faltas): 5
e Concluintes: 28



Idade dos jovens
3%

M 13 ANOS
M 14 ANOS
i 15 ANOS
M 16 ANOS

37%

Idade dos Jovens
13 ANOS 15
14 ANOS 14
15 ANOS 08
16 ANOS 01

Analise das reprovagoes e evasao = 10

M Reprovagdo (faltas):

M Evasdo - abandono (sem
justificativas)

i Evasdo - desisténcias
(apresentou justificativas)

Analise das reprovagoes e evasao =

Reprovacao (faltas):
Evasdo - abandono (sem justificativas)
Evasdo - desisténcias (apresentou justificativas)
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<+ Panorama da formacdo:

Panorama da formagdo = 156 h/a

5% f%

M Encontros (57) = 124 h/a

5% M Oficinas de temas tranversais (4) =8 h/a
i Pensamentos Critico e Redacgdo (6) = 12 h/a

M Visitas institucionais (8) = 8 h/a

M Participa¢do na comunidade (Festa julina -
live-1)=4h/a
79%

Panorama da formagao = 156 h/a

Encontros (57) =124 h/a

Oficinas de temas transversais (4) = 8 h/a

Pensamento Critico e Redagdo (6) =12 h/a

Visitas institucionais (8) = 8 h/a

Participacdo na comunidade (Festa julina - live - 1) =4 h/a




4+ Panorama das notas dos 28 alunos formados:

Analise de notas

4% H COM DISTINCAO E LOUVOR, OBTENDO

; DESTAQUE PELA SUA DEDICACAO E BOA
ATUACAO NO TRABALHO EM EQUIPE

B COM DESTAQUE PELA ASSIDUIDADE

i COM DESTAQUE PELO COMPROMISSO E
ASSIDUIDADE

B COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPAGAO E
ASSIDUIDADE

11%
H POR TER PARTICIPADO DO PROJETO
FORMACAQ DE LIDERES

B COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPACAO E
DEDICACAO

B COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPACAQ

COM DISTINGAO E LOUVOR, OBTENDO DESTAQUE PELA SUA 6
DEDICAGAO E BOA ATUAGAO NO TRABALHO EM EQUIPE

COM DESTAQUE PELA ASSIDUIDADE 3
COM DESTAQUE PELO COMPROMISSO E ASSIDUIDADE 1
COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPAGAO E ASSIDUIDADE 4
POR TER PARTICIPADO DO PROJETO FORMAGAO DE LIDERES 9
COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPAGCAO E DEDICAGAO 4
COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPAGAO 1




FORMAGCAO DE FACILITADORES

Capacitacdo profissional que proporciona provocagdes para a multiplicagao da metodologia
socratica em profissionais e espacos inspirados no protagonismo juvenil.

Em 2020, a formagao aconteceu de maneira hibrida, usando também uma plataforma
digital, com encontros semanais durante dois meses.

s Acdo: 1

<+ Participantes do projeto: 21

+* Voluntarios externos envolvidos: 3
** 2 mantenedores

CONGRESSO JUVENIL

Mobiliza jovens e voluntdrios, compartilhando conteudos, reflexdes e vivéncias que
inspiram o protagonismo juvenil. O Congresso é composto por dois dias com atividades
voltadas aos jovens em ambientes que possibilitam reflexdes e discussdes sobre as
realidades da sociedade e amplia a visdao de atuacdo do jovem e o planejamento de seu
projeto de vida por meio de atividades que estimulam o autoconhecimento,
desenvolvimento de habilidades como: trabalho em equipe, colaborag¢do, cidadania,
pensamento critico, entre outros.

Na sua 162 edicdo inovamos e realizamos pela primeira vez em formato online. O Congresso
Juvenil foi realizado com a parceria de empresas de Lencdis Paulista e regido que acreditam
gue iniciativas como essa sao importantes para garantirmos a base da nova gera¢ao. Em
2020, contou com a parceria de 10 empresas da cidade e regiao.
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Agdo: 1

Jovens voluntarios envolvidos: 7
Voluntarios externos envolvidos: 41
Participantes do evento: 90
Beneficiados indiretos: 821

2 mantenedores e 10 patrocinadores
Institui¢ées de ensino envolvidas: 15
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PROFITURO

A Feira de Profissdes “Profituro” foi planejada com objetivo de ampliar o conhecimento dos
jovens acerca do seu futuro profissional, proporcionando informacgdes para identificar suas
possibilidades e sonhos, esclarecendo suas duvidas quanto a sua escolha profissional. O
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evento conta com oficinas sobre carreiras com profissionais das areas e palestras voltadas a
orientagdo vocacional e motivacional para os estudos.

Em 2020, a Profituro aconteceu em formato de lives, com especialistas de varias areas do
mercado de trabalho e transmitidas pelas midias sociais do Instituto. Também contamos
com uma plataforma que é atualizada constantemente com conteudos relacionados a
carreiras, cursos técnicos, dicas de especialistas, entre outros.

X/
L %4

Desdobramento do projeto (agdes): 18
Jovens voluntarios envolvidos: 9
Voluntarios externos envolvidos: 18
Participantes da plataforma e lives: 3854
2 mantenedores e 2 patrocinadores
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DESAFIO SOLIDARIO

Campanha de arrecadacao para compra de cestas basica, organizada pelo Instituto
juntamente com correalizadores (Bracell, Lwart e Frigol).

As Prefeituras de Lengdis Paulista e Macatuba vinham atendendo através de suas Secretarias
de Assisténcia Social a uma parcela da sociedade em situacdo de vulnerabilidade
distribuindo uma quantidade de cestas basicas mensalmente. Por conta da pandemia
do coronavirus e de seus efeitos na sociedade, esse nimero aumentou e as Prefeituras nao
estavam preparadas para atender o crescimento da demanda. Assim nasceu o Desafio
Solidario para unir empresas, seus colaboradores, os moradores dessa regiao e quem mais
se interessasse para conseguir fazer crescer a quantidade de cestas arrecadadas e doadas.

X/
**

Agdo: 1

Atendidos diretamente (cestas distribuidas): 1019

Pessoas mobilizadas através das midias sociais e TV: 29 mil
Institui¢Ges parceiras: 2

2 mantenedores e 3 patrocinadores

3

*¢

>

o
¢

X/
L X4

X/
L X4




LIDERES EM ACAO

Sao jovens que se formaram pelo Projeto Formacao de Lideres e que além de idealizarem
projetos em prol da comunidade atuam neles desenvolvendo ainda mais suas habilidades
de liderancga, trabalho em equipe, compreensao de seu entorno mais proximo e da
sociedade como um todo. Todos os projetos tiveram apoio dos 2 mantenedores.

CAMPANHA CONSCIENTIZACAO DA PANDEMIA: Em seu primeiro ano, foi idealizado a partir
da necessidade de pessoas entenderem melhor sobre a pandemia, os cuidados necessarios,
possibilidades de fazer as atividades rotineiras pela internet e dicas de como lidar com esse
momento. Foram elaborados videos e postados nas redes sociais.

++ Desdobramento do projeto (agoes): 4
+¢+ Jovens voluntarios envolvidos: 18

o,

+* Pessoas mobilizadas pelo projeto nas midias sociais: 5166

LIDERES DA ALEGRIA: O objetivo é proporcionar alegria e diversdo aos pacientes
hospitalizados deixando uma mensagem reflexiva.

Em seu 172 ano de atividades e inspirados na iniciativa dos Doutores da Alegria, os jovens
realizaram diversos posts e videos para inserirem em suas redes sociais e enviar aos médicos
do Hospital Nossa Senhora da Piedade que passaram por momentos de desafios neste ano.
As mensagens foram expandidas para todas as pessoas a fim de proporcionar um momento
de distracdo e alegria neste momento de pandemia.
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Desdobramento do projeto (agdes): 12

Jovens voluntarios envolvidos: 19

Pessoas mobilizadas pelo projeto nas midias sociais: 3544
Instituicdo social envolvida: 1
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SEJALUZ: Em seu terceiro ano, foi idealizado a partir do Setembro Amarelo e da necessidade
de conscientizar os jovens sobre doencas psicoldgicas (bulimia, anorexia, depressao, suicido
e ansiedade) através de palestras e dinamicas. Os jovens foram incentivados a pensar no
amor préprio e auto aceitacao.

Neste ano, os membros deste projeto, fizeram posts e videos nas redes sociais, para auxiliar
as pessoas a fortalecerem seus psicolégicos neste momento de pandemia.

Desdobramento do projeto (agdes): 10
Jovens voluntarios envolvidos: 13
Voluntarios externos envolvidos: 1
Pessoas mobilizadas pelo projeto: 749
4 patrocinadores

X/ X/ X/ X/ K/
L X X R X I X 44
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Resumo quantitativo dos projetos ILJ — 2020

. Beneficiarios Jovef\s. Ben(?ficié.rios"indiretos Inst. de (.en.sino Patrocinad Volunt. Desdobrf:mentos
Programas e Projetos ILJ diretos voluntarios (visualizagbes nas e sociais ores Externos das acoes dos
envolvidos midias sociais) envolvidas envolvidos projetos

162 Congresso Juvenil - 12 Online 90 7 821 15 10 41 1
Desafio Solidario ** 1019 9 29921 2 3 0 1
Formacdo de Facilitadores 21 N/A N/A 0 0 3 N/A
Formagdo de Lideres 38 N/A N/A 23 0 15 20
Lideres em Agdo 0 46 9922 1 0 1 28
Profituro Online - Plataforma e live 61 9 3793 0 2 18 18

Totais 1229 46* 44457 26* 10* 61* 68

*Na&o ha soma por conta de sobreposicdo de voluntarios e instituicdes em diferentes projetos.

**NUmero de beneficidrios indiretos estimado de acordo com informacdes da exibicdo do Desafio Solidario na Tv Tem
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MANTENEDORES:




